FORMATION PASSERELLE FSST

PASSERELLE DE FORMATEUR SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

VOTRE FORMATION

30 % de théorie
70 % de pratique

>

PUBLIC CONCERNE

Tous les titulaires d’un certificat
de SST valide et désireux de de-

venir formateur

Titulaires des bases de la pré-
vention

Titulaires de la PAEPSC (ancien
PAE 3)

INTERVENANTS

Formateurs de formateur certifiés

PRE-REQUIS

PAEFPSC

SST
CBP

METHODE PEDAGOGIQUE

Activité de découverte
Activité d’apprentissage et
d’application

Evaluation

MOYENS PEDAGOGIQUES

Ordi Video projecteur
Mannequin Adulte Enfant et
nourrisson

Valise de cas concret

Coupe de téte

Défibrillateur

Fiche de suivi et d’evaluation
Livret de formation

EVALUATION

Evaluation formative lors de
I'apprentissage

Evaluation certificative lors des
Cas concret

SANCTION

Certificat de compétence

CONTACT

Tél: 0491037061
ams@croixblanche.info
www.croixblanche.info

GROUPE MAINTIEN ET
ACTUALISATION DES

COMPETENCES

De6al2

personnes Tous les 36 mois

DUREE LIEU
28 H
Inter

Au sein de son entreprise ou d’un organisme de formation, le formateur en sau-
vetage secourisme du travail (SST) forme des salariés au SST. Cette formation de
formateur est aujourd’hui essentiellement dispensée par des organismes de for-
mation habilités par le réseau Assurance maladie-Risques professionnels / INRS.

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

A la fin de la formation, les apprenants seront capables d’assurer la formation
initiale et continue des salariés en sauvetage secourisme du travail

e Connaitre les principaux indicateurs de santé au travail, dans I'établissement
ou la profession et définir le role du SST et le cadre juridique de son inter-
vention

e Connaitre I'entreprise, son organisation des secours et ses risques

e Sapproprier les aides pédagogiques spécifiques au SST

e Développer une stratégie pédagogique spécifique pour I'enseignement du
SST

e Concevoir des situations d’accident simulé lié aux risques inhérents aux
métiers et aux branches professionnelles

e Evaluer des sauveteurs secouristes du travail
e Connaitre les aspects réglementaires et administratifs de la formation SST
e Valider les compétences de formateur SST

e  Evaluer la formation

e PROGRAMME PEDAGOGIQUE

e Le sauvetage-secourisme du travail

e Connaitre I'entreprise, son organisation et ses risques

e Les aides, outils pédagogiques spécifiques

e Ladémarche pédagogique spécifique pour I'enseignement du SST
e Lessituations d’accident simulées aux risques inhérents

e L’évaluation des SST

e Aspect reglementaire et administratif

Programme conforme au document de référence de I'INRS
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